
 

  

 

Progetto The Nest: Intellera Consulting apre una sede all’Università di Salerno 
 

Intellera Consulting apre una nuova sede all’interno dell’Università di Salerno e avvia una campagna di 
reclutamento per 60 giovani laureati e laureandi dell’ateneo campano 

 
 
  

Intellera Consulting apre una nuova sede a Salerno e avvia una campagna di reclutamento in 

collaborazione con l’Università degli Studi di Salerno per 60 giovani talenti che lavoreranno a fianco ai 

suoi professionisti nell’ambito di progetti di sviluppo legati al PNRR e nelle aree Technology e Cyber 

Security. Con il progetto “The Nest – Abilitare la crescita investendo nei talenti”, la società di 

consulenza organizzativa, gestionale e tecnologica al servizio del settore pubblico e privato ha attivato la 

ricerca di profili per tirocini curriculari ed extracurriculari e contratti di apprendistato professionalizzante 

con possibilità di assunzione a tempo indeterminato tra laureati e iscritti ai corsi di laurea dell’ateneo. 

 

“Il progetto ‘The Nest’ è un modello innovativo di collaborazione messo a punto con l’Università di Salerno 

per la formazione e l’inserimento qualificato di giovani talenti - spiega Giancarlo Senatore, CEO di 

Intellera Consulting -. L’obiettivo è creare una vera e propria ‘business e competence community’ presso 

l’Ateneo su temi tecnologici di frontiera, come digital transformation, cybersecurity, data science, legati 

al PNRR, con la previsione di inserire 60 giovani laureati all’anno per i prossimi tre anni. I ragazzi che 

completeranno con efficacia il progetto di tirocinio o apprendistato, affiancati dai professionisti Intellera, 

potranno continuare il loro percorso di carriera all’interno della nostra società”. “Con questo progetto - 

conclude Senatore - prosegue il nostro impegno per creare occasioni di lavoro qualificato anche al Sud, 

permettendo agli studenti di rimanere a lavorare nel territorio di origine, in un ambiente innovativo dove i 

giovani talenti sono incoraggiati, guidati e supportati nell’accrescere le competenze, intraprendere nuove 

sfide ed esprimere il loro pieno potenziale”. 

 

Il progetto The Nest prevede da un lato la formazione e l’inserimento qualificato di giovani talenti formati 

all’interno dell’Università, dall’altro l’opportunità di accedere a programmi di tirocinio ed apprendistato già 

durante il periodo degli studi. Inoltre, consente la partecipazione a progetti di innovazione e 

trasformazione digitale nell’ambito del PNRR e la costituzione di centri di Ricerca & Sviluppo condivisi 

con l’Università per valorizzare il patrimonio di competenze e conoscenze nato dalla ricerca universitaria. 

 

Nell’ambito del progetto, sono aperti i bandi per percorsi di tirocinio curriculare ed extracurriculare e di 

apprendistato professionalizzante. I requisiti sono: età massima di 26 anni, conoscenza della lingua 

inglese di almeno livello B2 e laurea triennale o magistrale, a uno dei seguenti corsi di laurea 

dell’Università di Salerno: Statistica per i Big Data; Matematica; Ingegneria Informatica; Informatica; 

Ingegneria Gestionale; Computer Science; Data Science e Gestione dell’Innovazione; Global Studies 

and EU; Politiche Territoriali e Cooperazione Internazionale; Digital Health & Bioinformatic Engineering; 

Ingegneria Ambientale e Territorio. Per i tirocini è richiesta una media ponderata di voto non inferiore a 

26/30, per gli apprendistati un voto di laurea pari a 100/110.   

 

Per il percorso di tirocinio, è prevista l’erogazione di un’indennità di partecipazione e buoni pasto per ogni 

giorno di frequenza. Per l’apprendistato, i candidati vincitori della selezione saranno assunti con contratto 

di apprendistato professionalizzante di durata biennale o triennale. Per candidarsi, è necessario inviare 

il CV in formato europeo entro il 22 luglio al link https://bit.ly/2022TheNest 
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