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La vision

Crediamo che il contributo delle aziende sia fondamentale per generare dei benefici
nella comunita e, per questo motivo, ci impegniamo attivamente nel creare un impatto
sociale positivo sia all'interno che all’esterno della nostra realta.

Ci facciamo promotori di comportamenti virtuosi, tramite iniziative che coinvolgano il
nostro network con un impatto positivo via via sempre piu esteso nei contesti in cui
operiamo.



| valori

Exceed expectation
Open-up opportunities

Accelerate progress

Empower people
Forge the planet



Intelleraconsulting for the Environment

Riconosciamo la nostra responsabilita nel contribuire a proteggere il pianeta. Ci impegniamo a ridurre al minimo
I'i'mpatto della nostra azienda sull'ambiente e a supportare le realta che lavorano per migliorare la sostenibilita

ambientale globale.

Il nostro impegno

Aspiriamo ad un utilizzo responsabile di energia, riducendo I'utilizzo proveniente dalle fonti tradizionali a

favore di quelle rinnovabili, e a migliorare l'efficientamento energetico delle sedi di lavoro.

Ci impegniamo a ridurre gli impatti derivanti dagli spostamenti di lavoro e dall'utilizzo di metodi di
trasporto tradizionali incentivando l'utilizzo del trasporto pubblico locale o di una mobilita integrata.
Intendiamo incrementare l|la percentuale di riciclo dei rifiuti, e ci impegniamo in parallelo per la
dimunizione quantitativo prodotto, incentivando la riduzione del consumo di plastica, sensibilizzando il
comportamento responsabile dei dipendenti.

Promuoviamo azioni, a tutti i livelli, per contrastare il cambiamento climatico, attuando politiche interne
di mitigazione e abbattimento delle proprie emissioni.
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Intelleraconsulting for Social

Crediamo che il nostro asset piu importante siano le persone e, per questo motivo, abbiamo a cuore non solo il loro
sviluppo professionale, ma anche personale. Ci impegniamo a promuovere la diversita e le pari opportunita per
consentire alle nostre persone di essere se' stesse, nel rispetto degli altri. La diversita porta valore, che porta
all'eccellenza.

Il nostro impegno

Il nostro comitato interno dedicato alla DE&I tutela il rispetto dei principi di Diversity, Equity and
Inclusion e promuove iniziative e cambi di paradigma per garantire la diversita e il mantenimento di
policy inclusive.

Abbiamo definito un "Manifesto" sui principi di DE&l, che costituisce il nostro faro guida
nell'implementazione e costante aggiornamento delle strategia di gestione del personale.

Monitoriamo i nostri dati interni per garantire un equo inserimento, gestione e sviluppo delle persone in
azienda, garantendo parita di trattamento e rispetto delle esigenze di tutti.

Ascoltiamo |la voce di tutta la popolazione di intellera tramite attivita di engagement per raccogliere
spunti, feedback e proposte e organizziamo eventi per realizzare e prendere parte a iniziative concrete in
ambito sociale.
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intelleraconsulting for Governance

Integrita e condotta etica sono alla base del nostro modo di lavorare. | valori di trasparenza, integrita e
professionalita sono fondamentali nella nostra cultura aziendale, sia internamente che nelle relazioni esterne con i

nostri stakeholder.

IL nostro impegno

Favoriamo un ambiente di lavoro ispirato al rispetto della legge, alla correttezza e alla collaborazione, in
linea con il Codice Etico adottato e con il Modello Organizzativo e Gestionale (ex D.Lgs 231/01).

Adottiamo regolamenti e Linee Guida che disciplinano il comportamento dei lavoratori rispetto agli
obblighi di natura legale e professionale, alle relazioni con il Cliente, alle disposizioni organizzative ed
amministrative nonché norme sulla condotta personale, coerentemente con il Codice di
Comportamento. Incentiviamo il rispetto di standard minimi di integrita e di comportamento delle terze

parti.
Favoriamo lo sviluppo aziendale, in linea con I'organigramma, la struttura e le policy, anche in materia di
privacy e trasparenza, con attenzione alle tematiche di sicurezza, Cybersecurity e politiche anti

corruzione.
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