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6.1 La costruzione del Modello Intellera 

 

 

 

 



 

6.2 La funzione del Modello 

6.3 L’adozione del Modello Intellera e sue successive 
modifiche 





7.1 nei rapporti con la P.A. 
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7.2 reati societari, tra cui i reati di corruzione fra privati 
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7.3 reati in materia di Salute e Sicurezza 
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7.4 reati in materia di Riciclaggio e di Autoriciclaggio 
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7.5 reati di Criminalità informatica e trattamento illecito 
dei dati 
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7.6 reati in violazione del di ritto d’ autore  
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7.7 reati ambientali 
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7.8 reati in materia di impiego di cittadini di paesi terzi il 
cui soggiorno è irregolare 
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7.9 reati tributari 
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7.10 reati di abuso di mercato 
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8.1 Identificazione dell’Organismo di Vigilanza. Nomina e 
revoca 



8.2 Funzioni e poteri dell’Organismo di Vigilanza 
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8.3 Reporting dell’OdV verso il vertice aziendale 
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8.4 Flussi informativi verso l’OdV: informazioni di 
carattere generale ed informazioni specifiche 
obbligatorie 
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8.5 Raccolta e conservazione delle informazioni 
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9.1 Formazione ed informazione dei Dipendenti 

9.2 Informazione ai Consulenti e ai Business Partner 



10.1 Funzione del sistema disciplinare 

10.2 Misure nei confronti di quadri ed impiegati 
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10.3 Misure nei confronti dei dirigenti 

10.4 Misure nei confronti degli Amministratori e di altri 
soggetti apicali 

10.5 Misure nei confronti dei Sindaci 

10.6 Misure nei confronti dei Consulenti e dei Business 
Partner 






